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CARTILLA DE EVALUACION MUJERES EN LA CIENCIA (BREVE)

PUNTAJE JUS HFICACI - SUGERENCI

% DEL FACTOR DE ASIGNADO PUNTAJE PUNTAJE ON DEL AS DE FORTALEZAS DEBILIDADES
CRITERIOS SUB CRITERIO SUB‘CRITERlO CONVERSION REFERENCIA PARA EL EVALUADOR REFERENCIA (FORMATO DE POSTULACION) SEGUN OBTENIDO POR TOTAL PUNTAJE MEJORA (
ESCALA SUBCRITERIO CRITERIO OTORGADO POR CADA PROPUESTA PROPUESTA
e o o ¢LLos objetivos planteados en la postulacion estan acordes con fa [y oL 5 0500
modalidad de la postulacién (Proyecto Breve)
1. Claridad y
viabilidad de los | 20% 1.0000
objetivos - _— - ) - ) : )
Objetivos del estudio alineados a las. prioridades de la| ;0 01 ¢LLos objetivos del estudio estn relacionados alas prioridades de [\ oL L s 05500
convocatoria Ia convocatoria?
o - A ’ ¢Se manifiesta y demuestra conocimiento y experiencia sobre el
Evidencia de conocimiento y discusion de la literatural ¢ ° b J o ’ - b
e 20% 02 ez través del planteamiento de discusion sobre las bibliograffa | Marco Tesrico, Metodologia 5 1.000
il i
del marco 30% 1.5000
conceptual
¢Latemética se respalda en informacion actualizada y hace
Bibliografia consultada actual 10% 01 referencia adecuada a las citas bibliogréficas recientes sobre el | Marco Tedrico, Metodologia y Bibliografia 5 0.500
tema motivo del estudio?
Descripcion clara y rigurosa de la  metodologial ) . X
(planteamiento de hipétesis, método de investigacion a|  15% 015 |¢Lkametodologia propuesta es adecuaday estd bien | Metodologia 5 0.750
iiizar) fundamentada para cumplir os resultados esperados?
IIl. Metodologia | 30% 1.5000
PR —— e ¢Existe claridad y consistencia sobre la obtencion de los datos, en
i y 9 15% 015 funcion a la metodologia planteada? Metodologia. 5 0.750
recoleccion de datos.
ot . - ¢La experiencia (profesional y/o cientifica) del coordinador(a) del
y 10% 01 tudio evidenciada en investigaciones y/o con CVs del Equipo de investigacion (del DINA) 5 0.500 05000
enfoque de género "
enfoque de género es relevante para el desarrollo del proyecto?
IV. Capacidades y
experienciadel | o,
Equipo de
Investigacion
I, ) ¢En el equipo de investigacion de la propuesta se evidencia ) o
Multidisciplinaridad del equipo 5% 005 (e ieiinariedat? CVs del Equipo de investigacion (del DINA) 5 0.250 02500
V. presupuesto | 5% |Conerencia entie el presupuesto y las actividades . 005 |¢Exste coherencia entre el presupuesto asignado para cada RSy RS s 0T QD
planteadas actividad? (sobrevaloracion o subvaloracion)




